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Ministére de I'éducation nationale et de la jeunesse

Cadre européen de la certification
Contacts
Reconnu par I'Etat de niveau 3 (cadre européen des certifica-
tions) Contact de la formation

Nathalie COUIX
nathalie.couix@cneap.fr

Eligible VAE
07 48 15 95 31
Oui
Référent handicap
Sanction de la formation/Dipléme préparé Laurence PASSOT
laurence.passot@cneap.fr
Certificat d'aptitude professionnelle (CAP) 0782 76 99 33

Formation en apprentissage

f' - (siege régional)
" 4, rue de |'Oratoire
ETEACE 69330 CALUIRE ET CUIRE

contact@akteap.cneap.fr

8)) Publics et objectifs et

Association loi 1901
N° SIRET: 50304921500026

« voie d'acceés: Formation proposée en mixité des publics ap- N° UAL: 06937645

prentis et scolaires Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 84 69
17362 69. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de

. IEtat.
» Objectifs: A l'issue de la formation, vous serez capable de :

v Accueillir et accompagner les enfants de moins de six ans en
respectant leurs besoins, leurs droits et leur individualité.

v Participer a leur épanouissement et a la construction de leur
identité en collaboration avec les autres professionnels.

v Veiller a la qualité de l'accueil en établissant une relation de
confiance avec les enfants et les parents.

v Respecter les choix éducatifs des parents, premiers éduca-
teurs de l'enfant.

v Assurer un accompagnement adapté favorisant le bien-étre
et le développement de l'enfant.

v Exercer vos missions dans le cadre d'un travail d‘équipe avec

d’'autres professionnels de la petite enfance.
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~+ Dates etcycledela
formation

» Année d'entrée dans le cycle: 2éme année

» Date de début: 01/09/2026

« Date de fin: 10/07/2027

» Durée du contrat: Un contrat d'apprentissage peut
démarrer au plus tét 3 mois avant le début de la
formation et aller jusqu'a 2 mois aprés la date de fin
de la formation.

 Aménagement PSH durée de la formation: Adap-
tations pédagogiques et aménagements spécifiques
possible pour les personnes en situation de handicap
(PSH).

Q Prérequis

« Public: De 18* a 29 ans révolus.

Certains publics peuvent entrer au-dela de
29 ans : les apprentis préparant un dipléme
ou titre supérieur a celui obtenu, les tra-
vailleurs handicapés (sans limite d'age), les
personnes ayant un projet de création ou
de reprise d'entreprise. Nous consulter pour
une étude personnalisée.

*au 31 décembre 2027.

e Conditions d'entrée: Accés réservé aux
candidats titulaires d'un dipléme de niveau
3 minimum.

«Avoir envie d'évoluer professionnellement
aupres de jeunes enfants en les accompa-
gnant sur la voie de l'autonomie tout en re-
spectant des normes d’hygiene et de sécu-
rité strictes

«Etre ponctuel et rigoureux dans son travail
et dans son engagement aupres des entre-
prises d’accueil

«Aimer communiquer avec les autres, esprit
d'équipe et de partage

@ Rythme et durée

« Rythme en centre: 2 jours

* Rythme en entreprise: 3 jours

 Commentaire rythme: 1 semaine temps plein en
centre de formation en début de cursus

Puis 1 a 2 jours / semaine en centre

3 jours en centre de formation durant la premiéere
semaine des vacances scolaires de Toussaint, Hiver
et Printemps

e Durée en années: 1

» Durée en heures de formation: 400

» Durée en heures en entreprise (minimum): 1000

@ Entreprises d’accueil

Etablissements d'Accueil de Jeunes Enfants
Ecoles maternelles
Accueils Collectifs de Mineurs
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O@ Architecture et contenu de la formation

Bloc de compétence 1: Accompagner le développement du jeune enfant

Bloc de compétence 2 : Exercer son activité en accueil collectif

Bloc de compétence 3 : Exercer son activité en accueil individuel

Bloc de compétence 7 : Prévention-santé-environnement

« Possibilité de valider un ou des blocs de compétences: Oui

« Si oui, lesquels: Chacun des blocs de compétences peut étre validé individuellement. Le bénéfice est conservé par

le candidat pendant 5 ans.

Modalités
d'évaluation et
sanction de la
formation

A
€ <)
- Y

» Modalités d'évaluation: Sous forme
d'épreuves terminales / examen ponctuel

e Crédits ECTS: Non

 Equivalences: Les candidats titulaires :
- d'un Titre professionnel Assistant de Vie
aux Familles (RNCP37715) sont dispensés
de la certification du Bloc bloc 1 et du Bloc
2

- d'un CPJEPS mention Animation d'Activ-
ités et de Vie Quotidienne (RNCP32369)
sont dispensés de la certification du Bloc
2

- de la Mention complémentaire Aide

a domicile (RNCP37568) ou du CAPa
SAPVER (RNCP38390) sont dispensés de
la certification du bloc 3

Autres titres ou dipldmes : nous consulter
pour une étude personnalisée.

aj Méthodes mobilisées

Formation par la voie de l'apprentissage. Pédagogie de l'alter-
nance. L'enseignant-formateur construit des séquences d'ap-
prentissage en lien avec les expériences en entreprise des
alternant(e)s et le métier préparé. Des outils de liaison relatifs
au suivi de l'apprentissage sont mis en place, en particulier le
livret d'apprentissage dont l'utilisation est obligatoire. A minima,
deux visites de suivi sont menées par les formateurs par année
de formation et un dialogue régulier est noué avec les maitres
d'apprentissage.

Pédagogie active privilégiant :

» Les mises en situation ou simulations individuelles et collec-
tives de résolution de problémes (exercices pratiques, travaux
sur plateaux techniques)

o La mobilisation des savoirs acquis en cours théoriques sur
I'élaboration de projets

» Une organisation coopérative des apprentissages

» Une responsabilité personnelle de l'alternant(e) (plan de tra-
vail, auto-évaluation).
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é? Apres la formation

« Passerelles: - Accés en classe de 1re en Bac Professionnel ASSP ou SAPAT

- Dispense de certification et allegements de formation possibles pour la formation CPJEPS (Certificat professionnel
Jeunesse, Education Populaire et Sports) mention Animateur d'Activité et de Vie Quotidienne- Allegements de formation
au sein du Dipléme d'Etat d'Auxiliaire de puériculture

- Le CAP AEPE confere I'équivalence du BAFA approfondissement petite enfance et des dispenses dans la formation
obligatoire (Module 1) des assistants maternels agréés organisée par le Conseil Départemental.

Il permet en outre de se présenter au concours d'ATSEM (Assistant territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles,
concours de la fonction publique territoriale catégorie C)

« Suites de parcours:

- CPJEPS (Certificat professionnel Jeunesse, Education Populaire et Sports) mention Animateur d'Activité et de Vie
Quotidienne

- Bac professionnel SAPAT ou ASSP

- Dipléme d'Etat d'Auxiliaire de Puériculture ou d'Aide-Soignant

- Concours ATSEM (Assistant territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles, concours de la fonction publique territoriale
catégorie C)

« Débouchés professionnels: Insertion dans la vie active :

- en Etablissement d'Accueil de Jeunes enfants,

- en école maternelle,

- en Accueil Collectif de Mineurs

- ou en tant qu'Assistant Maternel a son domicile, ou au domicile des parents

Modalités et délai d'admission

» Modalité de recrutement principale: Dossier
o Autres modalités de recrutement:

« Personnalisation sur positionnement: Personnalisation du parcours possible en fonction du parcours antérieur et
des résultats d'une évaluation diagnostique, avec entrée décalée sur parcours possible. Nous pouvons adapter nos
parcours aux situations de handicap.

Date de derniere mise a jour : 08/01/2026
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) i s e -
Modalités financieres

Pour I'apprenti :

En conformité avec l'article L6211-1 (Code du travail), la formation est gratuite pour I'apprenti et pour son représentent

légal.

Pour I'employeur :

Pour les employeurs privés, la formation est éligible a la prise en charge financiere par 'Opérateur de Compétences
(OPCO) de I'entreprise d’accueil; en application des niveaux de prise en charge par France Compétences et selon les
barémes de la branche. Un reste a charge peut étre demandé a I'employeur.

Pour les employeurs publics d'Etat et hospitaliers, la formation est prise en charge par ces derniers.

Pour les employeurs publics territoriaux, la formation peut étre prise en charge par le CNFPT (Centre National de la

Fonction Publique Territoriale).

Co0t : nous consulter

80 Les + de la formation

Engagements et partenariats:

Planning d'alternance déterminé en collaboration avec les em-
ployeurs du territoire.

Restauration: Oui
« Détails:
Possibilité d'utiliser le service de restauration.

Mise a disposition d'une salle hors-sac équipée de micro-ondes.
Commerces alimentaires et de restauration a proximité.

o Accessibilité PSH de la restauration: Oui

Hébergement: Oui

« Détails:

Hébergement ponctuel ou régulier possible sous réserve de
places disponibles.

Renseignements et inscription obligatoires en amont aupres du
service de vie scolaire de I'établissement.

« Accessibilité PSH de I'hébergement: Non

Matériel / Equipement:

10 salles de formation standard

Plateaux techniques : Puériculture (8 postes), Services aux per-
sonnes (8 postes), Cuisine pédagogique (12 postes), Entretien

du linge

« Accessibilité PSH du matériel et de I'équipement: Achat pos-
sible de matériel et équipement spécialisé pour les personnes en
situation de handicap. Pour plus d'information : nous contacter.
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(o) Rémunération

* Rémunération de I'apprenti: L'apprenti
pergoit une rémunération déterminée en
pourcentage du SMIC en fonction de I'age
et I'année dans le cycle de formation, hors
exceptions (convention collective de I'em-
ployeur, antériorité...)

« Aides prises en charges par I'établisse-
ment:

« Aides a l'acquisition d'équipements péd-
agogiques (sous conditions).

« Aide pour I'nébergement (si internat pro-
posé par I'établissement).

« Aide pour la restauration (si solution de
restauration collective proposée par I'étab-
lissement)

 Aide au financement du permis de con-
duire de 500€ pour les apprentis majeurs
Plus d'infos : https://www.ljeunelsolu-
tion.gouv.fr/
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% Acces et accessibilité P.S.H

» Accés par transport:

Lignes de car région :

- T34 en provenance de Bourgoin-Jallieu

- T35 en provenance de Vienne / La Céte saint-André

- T37 et T36 en provenance de I'lsle d'Abeau / Villefontaine /Diémoz

 Accessibilité P.S.H des locaux: Oui partielle

®

VALLON BONNEVAUX

Indicateurs de résultat

CAP AEPE

Taux de réussite de cette formation dans I'établissement
Obtenu / Presenté

Formations d’Aktéap dans I'établissement
Taux de réussite
Obtenu / Présenté

Taux d’insertion professionnelle de cette formation
(Enquéte réalisée 6 mois aprés la fin de formation)

Taux d’insertion de cette formation dans le métier visé
(Enquéte réalisée 6 mois aprés la fin de formation)

Taux de poursuite d’étude de cette formation

Satisfaction globale Apprenants entrants de cette formation
(Enquéte réalisée en début de formation) Répondants / Sondés

Satisfaction globale Apprenants sortants de cette formation
(Enquéte réalisée en fin de formation) Répondants / Sondés

Taux d’abandon de cette formation

EC:En Cours = NA: NonApplicable « NC: Non Concerné
* Taux global calculé sur Pensemble des apprenants d'Aktéap.
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