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Sanction de la formation/Dipléme préparé

Certificat professionnel de la jeunesse, de I'éducation populaire
et du sport (CP JEPS)

Formation en apprentissage

8)) Publics et objectifs

« voie d'acceés: Formation proposée en mixité des publics ap-

prentis et scolaires

« Objectifs: A I'issue de la formation, vous serez capable de :
v Exercer les fonctions d’animation et de direction en séjours
de vacances, en accueils sans hébergement et en accueils de
scoutisme, conformément a la réglementation en vigueur.

v Encadrer et animer des activités de vie quotidienne auprés
de différents publics, en garantissant leur sécurité et leur
bien-étre.

v Travailler sous la responsabilité d'un référent titulaire d'un
dipléme professionnel de niveau 4 minimum dans les domaines
de l'animation, du sport, de I'éducation ou du travail social.

v Mettre en ceuvre des actions en autonomie, dans le respect
du projet de la structure d'accueil.

v Assurer le suivi et I'évaluation des activités en collaboration

avec l'équipe pédagogique et les encadrants.
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~+ Dates etcycledela
formation

» Année d'entrée dans le cycle: En 1 an

» Date de début: 11/10/2026

« Date de fin: 30/09/2027

» Durée du contrat: Un contrat d'apprentissage peut
démarrer au plus tét 3 mois avant le début de la
formation et aller jusqu'a 2 mois aprés la date de fin
de la formation.

 Aménagement PSH durée de la formation: Adap-
tations pédagogiques et aménagements spécifiques
possibles pour les personnes en situation de handi-
cap (PSH).

Q Prérequis

« Public: De 16 a 29 ans révolus.

Certains publics peuvent entrer au-dela de
29 ans : les apprentis préparant un dipléme
ou titre supérieur a celui obtenu, les tra-
vailleurs handicapés (sans limite d'age), les
personnes ayant un projet de création ou
de reprise d'entreprise. Nous consulter pour
une étude personnalisée.

« Conditions d’entrée: Etre titulaires d’'un
certificat de secourisme :

- soit le certificat de compétences de
l'unité d'enseignement « Prévention et Sec-
ours Civiques de niveau 1 » (PSC1) ou un
dipléme équivalent,

- soit le certificat de Sauveteur Secouriste
du Travail (SST) accompagné, si néces-
saire, de la validation de la formation «
Maintien-Actualisation des Compétences »
(MAC).

lls doivent également étre en capacité d'en-
cadrer un groupe en toute sécurité dans

le cadre d'une activité éducative ou socio-
culturelle. Ces exigences sont définies par
I'article R. 212-10-20 du Code du sport.
Motivation a exercer le métier visé et pour
la formation en alternance.

Rigueur, sérieux et discrétion profession-
nelle.

@ Rythme et durée

« Rythme en centre: 2 jours

* Rythme en entreprise: 3 jours

 Commentaire rythme: Les apprentis sont présents
en centre de formation les lundis et vendredis
journées, en entreprise du mardi au jeudi inclus.

e Durée en années: 1

» Durée en heures de formation: 427

* Durée en heures en entreprise (minimum): 1300

@ Entreprises d’accueil

Accueils Collectifs de Mineurs, Accueils périscolaires, publics
(Fonction Publique territoriale) ou privés.

Maisons des Jeunes et de la Culture, Centres sociaux.

EHPAD, Instituts Médico-Educatifs, sous réserve de validation
par le centre de formation et la DRAJES Auvergne Rhéne-Alpes
(+ tutorat obligatoire par un professionnel titulaire d'un BPJEPS)
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O@ Architecture et contenu de la formation

Bloc de compétence 1 : Préparer et conduire en sécurité des activités éducatives en direction de groupes au
sein d'une structure proposant des activités de loisirs et d'animation socioculturelle

Bloc de compétence 2 : Oraaniser et animer en sécurité la vie quotidienne de groupe au sein de lieux d’accueil
proposant des activités de loisirs et d'animation socioculturelle

Bloc de compétence 3 : Participer au fonctionnement d’une structure organisant des loisirs et des activités
d'animation socioculturelle

« Possibilité de valider un ou des blocs de compétences: Oui

« Si oui, lesquels: Chaque bloc de compétences peut étre validé indépendamment des autres.

Modalités . e
d'évaluation et aj Methodes mobilisees

sanction de la . o o
Formation par la voie de l'apprentissage. Pedagogie de l'alter-

o
formatlon nance. L'enseignant-formateur construit des séquences d'ap-
prentissage en lien avec les expériences en entreprise des
alternant(e)s et le métier préparé. Des outils de liaison relatifs
au suivi de l'apprentissage sont mis en place, en particulier le
livret d'apprentissage dont l'utilisation est obligatoire. A minima,
deux visites de suivi sont menées par les formateurs par année
de formation et un dialogue régulier est noué avec les maitres
d'apprentissage.

.Y
<)
- Y

» Modalités d'évaluation: Chaque bloc de
compétences fait 'objet d'une certification
ponctuelle avec deux sessions d'évalua-
tion.

L'évaluation repose sur un document écrit
personnel et/ou une présentation orale,
selon le bloc concerné.

» Crédits ECTS: Non Pédagogie active privilégiant :
 Equivalences: Nous consulter pour une « Les mises en situation ou simulations individuelles et collec-
étude personnalisée. tives de résolution de problémes (exercices pratiques, travaux

sur plateaux techniques)

» La mobilisation des savoirs acquis en cours théoriques sur
I'élaboration de projets

» Une organisation coopérative des apprentissages

» Une responsabilité personnelle de l'alternant(e) (plan de tra-
vail, auto-évaluation).

Date de derniere mise a jour : 08/01/2026
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é? Apres la formation

« Passerelles: Le titulaire du CPJEPS AAVQ dans toute structure de loisirs et d'animation socioculturelle, diplome de
niveau 3, peut se présenter au concours de la fonction publique d’adjoint territorial d'animation principal de 2° classe.
Le titulaire du CPJEPS AAVQ valide de droit 'UC 4 du BPJEPS Loisirs

« Suites de parcours:

- Insertion dans la vie active
- BPJEPS (Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et des Sports)
- CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance

» Débouchés professionnels: Le CPJEPS permet d'exercer comme animateur d'activités et de vie quotidienne dans
les accueils collectifs de mineurs (périscolaire, loisirs, séjours de vacances) et les structures socioculturelles. Les
employeurs peuvent étre des collectivités territoriales ou des entreprises du secteur de I'animation et du lien social.
L'animateur peut étre salarié du secteur public ou privé, a temps plein ou partiel, avec des horaires adaptés aux temps
de loisirs (soirée, week-end) et travaille généralement en équipe.

Modalités et délai d'admission

« Modalité de recrutement principale: Dossier
o Autres modalités de recrutement:

« Personnalisation sur positionnement: Personnalisation du parcours possible en fonction du parcours antérieur et
des résultats d'une évaluation diagnostique, avec entrée décalée sur parcours possible. Nous pouvons adapter nos
parcours aux situations de handicap.

Pour postuler a cette formation, merci de cliquer sur le lien suivant : https://akteap.ymagd.cloud/index.php/preinscrip-
tion/

) el s e -
Modalités financieres

Pour I'apprenti :
En conformité avec l'article L6211-1 (Code du travail), la formation est gratuite pour I'apprenti et pour son représentent
légal.

Pour I'employeur :

Pour les employeurs privés, la formation est éligible a la prise en charge financiere par 'Opérateur de Compétences
(OPCO) de I'entreprise d'accueil; en application des niveaux de prise en charge par France Compétences et selon les
barémes de la branche. Un reste a charge peut étre demandé a I'employeur.

Pour les employeurs publics d’Etat et hospitaliers, la formation est prise en charge par ces derniers.

Pour les employeurs publics territoriaux, la formation peut étre prise en charge par le CNFPT (Centre National de la
Fonction Publique Territoriale).

Co(t : nous consulter
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https://akteap.ymag.cloud/index.php/preinscription
https://akteap.ymag.cloud/index.php/preinscription

80 Les + de la formation

Engagements et partenariats:

Le calendrier d'alternance a été déterminé en collaboration avec
les structures d'accueil du territoire.

Les formateurs sont issus du milieu professionnel de I'animation
et exercent parallelement des missions dans les structures du
territoire.

Restauration: Oui

« Détails:

Possibilité de bénéficier du service de restauration

Mise a disposition d'une salle hors-sac avec micro-ondes
« Accessibilité PSH de la restauration: Oui

Hébergement: Oui

« Détails:

Hébergement possible régulierement ou ponctuellement sous
réserve de places disponibles.

Renseignements et réservation obligatoires aupres du service
de vie scolaire de I'établissement.

« Accessibilité PSH de I'hébergement: Non

Matériel / Equipement:

Salle avec matériel d'animation (consommables) et mise a dis-
position de matériel d'animation sportive et scientifique.

Le groupe peut également bénéficier des équipements de
I'établissement :

- 10 salles de formation standard

- Plateaux technigues : Cuisine pédagogique (12 postes), Salle
informatique

- Terrain de sport

« Accessibilité PSH du matériel et de I'équipement: Achat pos-
sible de matériel et équipement spécialisé pour les personnes
en situation de handicap.

Pour plus d'information : nous contacter.

l &D Rémunération

* Rémunération de I'apprenti: L'apprenti
percoit une rémunération déterminée en
pourcentage du SMIC en fonction de I'age
et I'année dans le cycle de formation, hors
exceptions (convention collective de I'em-
ployeur, antériorité...)

« Aides prises en charges par I'établisse-
ment:

« Aides a l'acquisition d'équipements péd-
agogiques (sous conditions).

« Aide pour I'hébergement (si internat pro-
posé par I'établissement).

« Aide pour la restauration (si solution de
restauration collective proposée par I'étab-
lissement)

« Aide au financement du permis de con-
duire de 500€ pour les apprentis majeurs
Plus d'infos : https://www.ljeune1solu-
tion.gouv.fr/
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% Acces et accessibilité P.S.H

« Accés par transport:

Lignes de car région :

- T34 en provenance de Bourgoin-Jallieu

- T35 en provenance de Vienne / La Céte saint-André

- T37 et T36 en provenance de I'lsle d'Abeau / Villefontaine /Diémoz

 Accessibilité P.S.H des locaux: Oui partielle

@ Indicateurs de résultat

VALLON BONNEVAUX 2023-24  2022-23 2021-22 2020-21

CP JEPS - AAVQ

PR . . . EC NA NA NA

Taux dg reqss:l;e de cette formation dans I'etablissement EC/EC NA/NA NA/NA NA/NA
Obtenu / Presenté
Formations d’Aktéap dans I'stablissement
T de réussit P EC 86% 93% 100%

aux de reussite EC/EC 6/7 28,30 12/12
Obtenu / Présenté

s . . )

'!'aux d m;e_rpop pr_ofessllonrjelle de cette formation EC EC 38%" Aa%"
(Enquéte réalisée 6 mois aprés la fin de formation)
(Taux d m;e_mop de cette formation dans Ie métier visé EC EC 35% NC
(Enquéte réalisée 6 mois aprés la fin de formation)
Taux de poursuite d’étude de cette formation EC EC 55%" 50%"
Satisfaction globale Apprenants entrants de cette formation 100% 89%" 90%" 22%"
(Enquéte réalisée en début de formation) Répondants / Sondés 37 6002531 365/2485 NA/NA
Satisfaction globale Apprenants sortants de cette formation EC 76%" 68%" 83%”
(Enquéte réalisée en fin de formation) Répondants / Sondés 5162428 354/2400 MA/NA
Taux d’abandon de cette formation EC 14%" 14%" 11%"

EC:En Cours = NA: NonApplicable « NC: Non Concerné
* Taux global calculé sur Pensemble des apprenants d'Aktéap.

: 08/01/2026
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